
 

ममससर मगरपट्ट ्टाउनशप डमवलपमम् एएड कए स्टशउ कए पउन नलनम म्ड -एसईजमड कम  आई्ट-आई्टईएस
समट्र कम  ववनशि ववशमष आनरशरक कमत कम  नलए कमतन्र ववकटस आ्रयुक सनीप् -एसईजमड,  मयुएबई कक
अध््रकतट मम 30.05.2024 कको आ्रकोजजत अउयुमकोदउ सनमनत कक 111 वनए बबैक कट वववररण।
1 सम् कट उटम मगरपट्ट ्टाउनशप डमवलपमम् एएड कए स्टशउ कए पउन नलनम म्ड-एसईजमड
2 समट्र IT/ITES

3 बबैक क 111 वनए
4 तटरटख 30.05.2024

 

उपसससत सदसय
 

कमटएक
उ.

उटम और पदउटम
(एस/शन.)       

ववभटग

1 शनमतन नमतल  हहिरममै
सए्रयुक ववकटस आ्रयुक पयुरणम

पयुरणम टलस्र एसईजमड, पयुरणम

2 डड. हदलनरटज दटभकोलम,
ाप नउदमशक डटजनएफ्ट, 

पयुरणम डटजनएफ्ट ववभटग सम उटनमत 

3 शनमतन अररउट परब
सहिट्रक आ्रयुक, आ्रकर ववभटग

आ्रकर ववभटग सम उटनमत 
 

4 शनमतन मटलतन जम. उट्रर,
अधनकक

सनमट शयुल्क ववभटग पयुरणम सम उटनमत

 

वविशशष आममंवत्रित  
 

कमटएक
उ.

उटम और पदउटम
(एस/शन.)       

ववभटग

1 शन सतबनर शमटर, वविवनिवदरष  अधधककाररध सनीप्-एसई म्ड, पपणश क्ससर
 

एजजडका आआइसम निमंंर 01: वदनिकामंक 23.04.2024 कको आयकोअधजत 110 विवीं ंबठक कश  ककायरविवृत् कक पपवष
 
ववरटर-ववमशर कम  बटद, सनमनत उम 23.04.2024 कको आ्रकोजजत 110 वनए अउयुमकोदउ सनमनत कक बबैक कम
कट्ररववत कक पयुवि कक।
 

एजजडका आआइसम निमंंर 02: मेससर टाटा एलेकसस लललमटेड के परफॉमरस का मोननिटगं।
 

ववरटर-ववमशर कम  बटद, सनमनत उम एसईजमड नउ्रम, 2006 कम  नउ्रम 54 कम  अउयुसटर, पहिलम  ब्लडक
अवनध कम  ववत वषर 2019-20 सम 2022-23  तक, ्रटनउ 4 वषर  कम  नलए ्रयनउ् कम  परफफमर मंस  कको उको्
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हक्रट।

• ्रयनउ् उम ववत वषर 2022-23 मम सएर्रन आधटर पर 362.29 करकोड़ रुप्रम कम  अउयुमटनउत नउ्रटरत
कम  मयुकटबलम 589.88 करकोड़ रुप्रम कट नउ्रटरत हिटनसल हक्रट हिब। 

•्रयनउ् उम ववत वषर 2022-23 मम सएर्रन आधटर पर 576.20 करकोड़ रुप्रम ्रटउन 97.68% कट 
सकटरटत्मक एउ.एफ.ई  (उम् ववदमशन मयल््र (हिटनसल हक्रट हिब। 

• ्रयनउ् उम 1295 कमररटार्रय (पयुरुष-820, महहिलट-475) कको रकोजगटर हद्रट। 
एजेडा आइटम नंबर 03: मेससर बसएनवाई मेलॉन इंटरनेशनल ऑपरेशंस (इंडडिा) प्राइवेट लललमटेड द्वारा
ननदेशक मंडल मे बदलाव की मंजूरी  के ललए प्ररसुस आवेदन।
 
          ववरटर-ववमशर कम  बटद ,  सनमनत उम MOC&I दटरट जटरट नउदरश 109 हदउटएक 18.10.2021 कम
अउयुसटर, नउदमशक मएडल मम बदलटव कम  नलए ्रयनउ्  कम  पसतटव कको मएजयरट दम दट , जबसट हक उनरम बतट्रट
ग्रट हिब:
क्रमांक ननदेशक का नाम पद का नाम

1. शन सयुदमश पजरणटकर लबबकोदरट पबएध नउदमशक

2. शन फटएनसस जकोस जन jमसमकम वमल्् नउदमशक

3. शनमतन जमउम् ममउम म्स पयरणरकटनलक नउदमशक

4. शन रटजनव भ्उटगर अपर नउदमशक

 
 

अउयुमकोदउ एमओसन&आई दटरट जटरट अउयुदमश सएं्रट 109 मम नउधटरारत शतर कम  अधनउ हिब, 
 
      अध््रक कको ध््रवटद जटपउ कम  सटरश बबैक समटत हियुई।
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Minutes  of  the  111th  Meeting  of  the  Approval  Committee  held  under  the
Chairmanship of Zonal Development Commissioner SEEPZ-SEZ, Mumbai for Sector
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Specific Special Economic Zone for IT/ITES of Magarpatta Township Development
and Construction Co. Ltd.-SEZ, Village Hadapsar, Tal. Haveli, Dist. Pune 411013,
held on 30.05.2024
1 Name of the SEZ Magarpatta  Township  Development  and  Construction  Co.

Ltd.-SEZ
2 Sector IT/ITES
3 Meeting No. 111th

4 Date 30.05.2024
 
Members present
 
Sr Name and Designation

(S/Shri.)
Department

1 Smt. Mital  Hiremath
Joint Development Commissioner

Pune Cluster SEZ, Pune

2 Dr. Dileeraj Dabhole, Dy. 
DGFT

Nominee of DGFT, Pune

3 Smt. Archana Parab
Asst. Commissioner, IT

Nominee of Income Tax, Pune

4 Smt. Malathi J. Nair
Superintendent

Nominee of Customs, Pune

 
 
Special Invitee
 
Sr Name and Designation Department
1 Shri Satbir Sharma, Specified Officer SEEPZ-SEZ, Pune Cluster
 
 
Agenda Item No. 01:  Confirmation of  the Minutes of the 110th meeting held on
23.04.2024.
 

After deliberation, the committee confirmed the minutes of the 110th meeting
of Approval Committee held on 23.04.2024
 
Agenda Item No. 02: Monitoring of Performance for M/s. Tata Elxsi Ltd.
 

After deliberation, the committee noted the performance of the unit for 4 years
i.e., from FY 2019-20 to 2022-23 of 1st Block period, in terms of Rule 54 of SEZ
Rules, 2006. As detailed below:
 

• The unit has achieved export of Rs. 589.88Cr against the projected export of 
Rs. Rs. 362.29Cr in FY year 2022-23 on cumulative basis. 

• The unit has achieved NFE of Rs. 576.20 Cr i.e, 97.68% in FY year 2022-23 
on cumulative basis. 

• The unit has achieved employment of 1295 employees (Men-820, Women-
475) 
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Agenda  Item No.  03: Application  for  approval  of  Change  in  Board  of  Directors
submitted by M/s BNY Mellon International Operations (India) Pvt Ltd.
 

After  deliberation,  the  committee  approved  the  proposal  of  the  unit  for
change in Board of Directors, in terms of Instruction No. 109 dated 18.10.2021
issued by MOCI, as detailed below:

 
Approved List of Board of Directors:

Sr. No. Name of the Director Designation

1. Mr. Sudesh Panicker Lambodara Managing Director

2. Mr. Francis Jos G Braceckevelt Director

3. Mrs. Janet Menezes Whole-Time Director

4. Mr. Rajiv Bhatnagar Director

 

The approval is subject to the conditions as laid down in Instruction No. 109, as
applicable, issued by MOC&I dated 18.10.2021.

     Meeting ended with a vote of thanks to the Chair.
 
 
 
 

(ज्ञानेववर बस. पाटी ल , आईएएस)
(Dnyaneshwar B. Patil, IAS)

अध्िक एवं ववकास आिुकस
Chairman-cum- Development

Commissioner
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